MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
= GESTION MAGT04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (M|PG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ; VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 19/abr/2022
ACTA No. 4145.030.9.37.151 HORA INICIAL: | 02:00 pm

HORA FINAL: ]02:45 pm

OBJETIVO: Identificar necesidades del grupo de
participacion social de la secretaria de salud publica | LUGAR: secretaria de salud Publica
distrital en la entrega de incentivos para la promocion | Distrital

de la participacion

ASISTENTES: Gloria Henao-contratista, Liliana Cortes Orbes-contratista, Ver listado de
asistencia anexo.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion del objetivo

2. Diligenciamiento de instrumento
3. Comentarios

4. Compromisos

DESARROLLO:
1. Socializacién del objetivo

Se informo al grupo de participacion social sobre el objetivo de la reunion recordando la linea
y eje de la Politica de Participacidon social en salud al que corresponde este objetivo

2. Diligenciamiento de instrumento
Se presentd a los participantes el instrumento, su introduccion y las preguntas que lo
componen. Al respecto se dio los siguientes resultados:

Introduccion
En el marco de la Politica Publica de Participacion Social en Salud se plantea LA ENTREGA
DE INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DE LA PARTICPACION.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Los incentivos ..."es un mecanismo que relaciona una recompensa a un determinado
desempeiio o conducta y que el objetivo de establecerlo es inducir un determinado
comportamiento"... por otro lado se definen cinco tipos de incentivos (econdmicos, elementos
distintivos, menciones-reconocimientos, elementos logisticos y formacion) a tener en cuenta.
Para el cumplimiento de la meta del afio 2022, cuya finalidad es Identificar las necesidades de
los grupos de la secretaria de Salud Publica Municipal para la entrega de los mismos, diligencie
las siguientes preguntas.

Pregunta 1
Area o grupo de la Secretaria de Salud Publica al que pertenece
Respuesta: Participacion social

Pregunta 2
Registrar el nombre del proyecto
Respuesta: Fortalecimiento de las capacidades de la participacion social en salud

Pregunta 3

¢ Tienen proyectado entrega de incentivos para el afio 2022 que propicien la participacion
social y comunitaria?

Respuesta: Si

Pregunta 4

¢, Qué tipo de incentivos tiene proyectado entregar?

Respuesta: Diplomas, Menciones, Reconocimiento en acto publico, Formacion (Diplomados,
Cursos, etc)

Pregunta 5
Respuesta: ¢ Cuenta con presupuesto asignado para la entrega de incentivos afio 20227

Pregunta 6

¢Ha realizado alianzas interinstitucionales para la gestionar recursos para la entrega de
incentivos?

Respuesta: Si

Preguntas 7

Para la entrega de los incentivos 2022, ¢,qué recursos requiere su area?

Respuesta: Se requiere presupuesto para transporte de los actores comunitarios, refrigerios,
pendon, camisetas, chalecos y carné para los COPACOS. Souvenir para cierre de actividades
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de fin de afio para 700 actores comunitarios, agendas, libretas y boligrafos. Sistematizacion
experiencia comuna 18.

3. Comentarios
Esta identificacion de necesidades hara parte de los resultados del diligenciamiento del
instrumento por parte de las otras lineas de la secretaria de salud publica Distrital.

4. Compromisos
Se realizara informe con los resultados generales

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
s FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Acta de reunion Maritza Osorio 22/04/2022
Gobmez

Firmas (responsables)

dow & Pemims T um (L,;&,L GYLU,).

GLORIA HENAO TUNJO LILIANA CORTES ORBES
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Distrital Secretaria de Salud Publica Distrital

///f/J//)/)'l
AR,WgA 040RI0 GOMEZ

Contratista
Secretaria de Salud Publica Distrital

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Nombre Maritza Osorio Gomez — Contratista
Revisé: Liliana Cortes Orbes- Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
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